
FFO 2021- 2024 

BUPL's tvaerfaglige faellesoverenskomst gaeldende for BUPL's 12 lokale 

fagforeninger. 

Fagforeningernes Faelles Overenskomst 

§ 1 Overenskomstens daekningsomrade 

Stk. 1. 

Overenskomsten er gaeldende fra 1. april 2019. 

Overenskomsten omfatter ansatte i BUPL's lokale fagforeninger der er ansat efter 1, april 2019, der er 

beskaeftiget med: 

a) Kontor- og IT-fagligt arbejde. 

b) Radgivning, sagsbehandling og forhandling. 

c) Internt servicearbejde (kantine, rengoring, ejendom, teknisk servicearbejde). 

d) Kommunikation ogjournalistiske opgaver. 

e) Andet arbejde baseret pa en uddannelse eller opgavevaretagelse, som normalt daekkes of en 

overenskomst med en of de underskrivende organisationer. 

f) Ovrige medarbejdere der udforer opgaver, der ikke er undtaget i naervaerende overenskomst. 

Stk. 2. 
Overenskomsten omfatter elever der er omfattet of erhvervsuddannelsesloven. 

Stk. 3. 
Overenskomsten omfatter ikke: 

a) Ledelsesarbejde pa chefniveau eller arbejde som indbefatter ansaettelses- og 

afskedigelseskompetence i forhold til ansatte der er omfattet of overenskomsten. 

b) Medlemmer of BUPL, der er valgt til at udfore organisationsarbejde i henhold til BUPL's love. 

c) Praktikanter. 

Bemxrkning: Safremt der er tale om ulonnede praktik, hvor der er mulighed for yde et tilskud/erkendelighed optages der 
forhandlinger derom. 

Stk. 4. 
For medarbejderne gaelder vilkar efter Funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt 

afvigelser herfra. 

§ 2 Lon generelt 

Stk. 1. 
Alle Ionsatser fastsaettes og reguleres som anfort i de til enhver tid gaeldende aftaler for kommunalt 

ansatte (aftale indgaet mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL). 
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Stk. 2. 

Alle de i overenskomsten anfdrte IDntrin er 2-6rige. 

Alle tillaeg er angivet i Arligt grundbelob niveau 31. marts 2000, med mindre andet aftales eller saerligt 

fremgar. 

Stk. 3. LOnband, indplacering, anciennitets og forhandlingsbestemt lonforl0b 

Overenskomsten er struktureret i en raekke fleksible Ionband pa baggrund of hovedfunktion i stillingen. 

Funktionerne er overordnet beskrevet for hver stillingskategori. Lonbandet er hele den skala of lontrin 

som stillingskategorien indeholder. Den ansattes lonforlob er altsa en del of det fleksible Ionband. 

Eventuelle tillaeg til de angivne trin skal som udgangspunkt ydes som lontrin, herunder I<varte og halve 

lontrin. 

eemaerkning 

Der skal dog anvendes trin der fremgar of de lonband, der fremgar of overenskomsten 

1. Indplacering 

Medarbejdere indplaceres ved ansaettelse i stillingskategorierne pA et IOntrin i et lonforlob i det fleksible 

Ionband efter forhandling pA baggrund of relevant uddannelse eller sammenlignelige kompetencer, 

pvrige kompetencer og lokale forhold. 

Der henvises til §7 og protokollat 1 punkt 6 om nyansaettelse. 

2. Anciennitetsbestemt lonforlob 

En del of lonforlobet efter indplacering er anciennitetsbestemt, sadan at medarbejderens 
lonforlob er to anciennitetsbestemte stigninger, medmindre man ved answttelse indplaceres i det 
forhandlingsbestemte forlob eller trinnet for det sidst mulige anciennitetsbestemte lontrin. 

I hver stillingskategori i §3 er der angivet et sidste anciennitetsbestemt lontrin for at afgraense, hvornar 

medarbejderen senest overgar til det forhandlingsbestemte lonforlob. Oprykning efter dette lontrin kan 

alene ske efter konkret lokal forhandling jaevnfor punkt 3 

3. Forhandlingsbestemt lonforlob 

Efter det anciennitetsbestemte lonforlob overgar medarbejderen til det forhandlingsbestemte 

lonforlob. Her kan den stedlige ledelse med den ansatte og tillidsrepraesentanten aftale lonstigninger i 

lonbandet pa baggrund of progression i medarbejderens kompetenceudvikling, ansvar, opgaver, 

opgavelosning og pa baggrund of lokale forhold. 

Aftaler om oprykning kan i ethvert tilfaelde aftales som en stigning til naermeste hojere trin i IOnbandet 

eller som et forlob med op til 2 stigninger. 
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Den enkelte medarbejders aftale baserede lontrin i lonbandet vil kunne variere i de lokale fagforeninger 

pa baggrund of opgavelosning, ansvar, kompetenceudvikling og lokale forhold. 

Bemxrkning 

Harmonisering of de ansatte lonforhold og udmontning of lonmodellens faelles kriterier folges 
lobende i Fagforeningernes Faelles Forhandlingsudvalg jf. protokollat 1 punkt 3 

4. Overenskomstens stillingskategorier og Ion 

Safremt medarbejderens stillingsprofil (opgaver og ansvar) wndres sa vaesentligt, at det er relevant at 

aendre stillingskategori, skal der lokalt optages droftelse om dette. 

Safremt medarbejderen loser opgaver der i princippet kan henfores til to still ingskategorier, kan lonnen 

aftales sa den afspejler dette. Medarbejderen skal indplaceres i den stillingskategori, hvor hovedparten 

of opgaverne kan henfores til. 

Bemxrkning: 

Bestemmelsen afspejler at der eksempelvis er mulighed for at en administrativ medarbejder i lonbdnd B, 

ogsa loser opgaver, der har sagsbehandlende karakter og derfor kan medarbejderen indplaceres pa en 

hojere Ion end de i lonband B anforte lontrin. Dette kan enten gores ved at anvende lontrin fra lonband C 

eller ved at give tilla?g som lontrin. 

Stk. 4. Lon, uddannelse og kompetencer 

Der vil ved lonindplacering og aftaler om lonforlob i hver stillingskategori blive lagt vaegt pa relevant 

uddannelse og/eller relevante kompetencer. Der vil tilsvarende ved aftale om lonforlob ud over 

anciennitetsforlobet blive lagt vaegt pa relevant opgaver, uddannelse og kompetencer. 

Under hver stillingskategori er der naevnt hvilke uddannelsesniveauer der typisk vil blive lagt vaegt pa. 

Ansatte der ikke har erhvervet Bette uddannelsesniveau lonindplaceres pa baggrund of opnaede eller 

sammenlignelige kompetencer og anden relevant uddannelse. 

Stk. 5 Medarbejderens Ion og kompetenceudvikling 
I fagforeningernes faelles overenskomst afsaettes 0,25% of lonsummen ved overenskomstperiodens 

begyndelse til Iompetenceudvikling. Formalet er at ansatte samtidig med indgaelse of fagforeningernes 

faelles overenskomst sikres gode muligheder for udvikling i jobbet og for relevant kompetenceudvikling. 

Pa baggrund of progression i medarbejderens kompetenceudvikling, ansvar, opgavelosning og pa 

baggrund of lokale forhold kan den stedlige ledelse med den ansatte og tillidsrepraesentanten aftale 

lonstigninger i lonbandet. 

I sammenhaeng med vaesentlig udvikling og aendring i den ansattes kompetencer, opgaver og 

stillingsprofil skal det aftales, om der skal ivaarksaettes yderligere kompetenceudvikling. I givet fald skal 

det samtidig aftales, om det har lonmaessige konsekvenser. 

Stk. 6. Systematiske samtaler om opgavelosning, kompetencer og lonvurdering 
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I forbindelse med indforelse of fleksible Ionband er det aftalt, at der under ansaettelsesforlobet skal 

sikres den ansatte tilbagevendende og systematisk mulighed for samtaler om opgaver, ansvar, 

kompetenceudvikling og Ion. 

A. Senest efter 3 ar har den ansatte krav pa en samtale om opgaver, ansvar og muligheder for udvikling i 

jobbet herunder om kompetenceudvikling og Ion. Ved samtalen skal det konkretiseres, hvordan den 

ansatte opnar udvikling i lonforlobet ud over den anciennitetsbestemte. 

B. Safremt medarbejderen har vaeret aflonnet op til 2 ar pa det trin, der afslutter det 

anciennitetsbestemte Ionforlob har den ansatte krav pa en samtale om opgaver, ansvar og muligheder 

for udvikling i jobbet herunder om kompetenceudvikling og Ion. Samtalen skal konkretisere hvordan den 

ansatte opnar yderligere udvikling i lonforlobet ud over den anciennitetsbestemte. 

Bemaerkning  
Bestemmelsen i A og B er indskrevet sa den ansatte med sikkerhed ved, at der gennemfores 
samtaler mellem medarbejder og ledelse omkring udvikling i lonforlobet. Her kan der planlxgges 
og evt. gennemfores kompetenceudvikling, justering i opgaver og ansvar med mulighed for 
udvikling i lonforlobet 

Den lokale ledelse og TR kan efter konkret vurdering of medarbejderens opgaver, ansvar, 

kompetenceudvikling og Ion efter punkt A og B i det enkelte tilfaelde aftale at Mennen er passende i 

forhold til dennes opgaver, ansvar og kompetence. 

C. Safremt Leder og TR ikke opnar enighed om en Ionaftale efter A. og B kan sagen indbringes for FFU jf. 

protokollat 1 punkt 3.3 med henblik pa fortolkningsbidrag. Safremt FFU i enighed foreslar en konkret 

Iosning med forslag til lonaftale er denne bindende for den lokale fagforening. Safremt FFU ikke afgiver 

fortolkningsbidrag, gaelder de almindelige tvistereglerjf. hovedaftale. I en sadan situation rykker 

medarbejderen ikke automatiskjf. C. 

D. Aftaler der indgas efter stk.6 skal skriftligt refereres. 

E. TR kan bringe tvister/ beslutninger efter A-D til droftelse i FFU jaevnfbr ogsa protokollat 1 om 

forhandlingsforhold. 

Stk. 7. 

Midlertidig oprykning til hojere Iontrin sker som hovedregel kun ved projekter, tvaergaende forpligtende 

samarbejder mellem fagforeninger eller fagforeninger og forbundskontor samt tidsafgraensede opgaver 

eller funktioner. Ved periodens udlob genindtraeder medarbejderen i hidtidigt Ionforlob. 

Ved periodens udlob skal der foretages en vurdering of de kompetencer medarbejderen eventuelt har 

opnaet i forlobet og om dette medforer ny varig Ionindplacering. 
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Stk. 8. Tillzeg for IT superbruger 

IT- superbrugere aflonnes med funktionstillmg p6 6.000 kr. arligt 100- niveau. 

Funktionstilla'gget tildeles to medarbejdere i fagforeninger med 8 ansatte eller mere. Tillwgget gives 
uanset answttelsesgrad. 

Opgaven og dermed ogsa tillaegget kan deles p6 hhv. fa?rre eller flere end 2 personer, dog maksimalt 
4 personer 

Stk. 9 
For manedslonnede sker lonudbetaling og indbetaling of pensionsbidrag manedsvis bagud. 

Stk. 10. 
For timelonnede beregnes lonnen ved til- og fratraeden pA et andet tidspunkt end ved en normal 
Ion ud beta Iingsperiodes pabegyndelse og afslutning som 1/1924 of Arslonnen for en fuldtidsbeskaeftiget 
for de timer, for hvilke den ansatte er berettiget til Ion. 

Stk. 11. 
I tilfaelde, hvor en ansat er fravaerende fra tjenesten i enkelte dage under omstaendigheder hvor der skal 
foretages lonfradrag begegnes timelonnen som 1/1924 of den aftalte Arslon. 

§3Lon 

A. Servicemedarbejdere og medarbejdere der loser lette administrative opgaver. 
Medarbejdere der loser opgaver som 

- 	rengoringsassistent 

- 	kokkenmedhja=lp, mode- og kursus aktiviteter 

- 	vicevaert og andre bygningsmaessige forhold 

- 	lette administrative opgaver under supervision/faglig instruktion of medarbejder 

Lonbandet er: 

15-17-19-21-23-25-26-27- 28og29 

For servicemedarbejdere er det of lonmaessig betydning at medarbejderen har en relevant faglig 
uddannelse. Ansatte servicemedarbejdere uden relevant faglig uddannelse lonindplaceres pA baggrund 
of opnaede eller sammenlignelige kompetencer og anden relevant uddannelse. 

Det sidste anciennitetsbestemte lontrin for servicemedarbejdere og medarbejdere, der loser lette 
administrative opgaver, er trin 26. 
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Der kan lokalt efter overenskomsten hovedprincipperjf. § 2 om progression i medarbejderens ansvar, 

opgavelosning og kompetenceudvikling aftales Ionstigninger efter trin 26 i ovenstaende 14nb5nd for den 

enkelte medarbejder. 

B. Administrativ medarbejder 
Administrative medarbejdere der loser varierende administrative opgaver i relation til: 

- 	medlemmer, fx medlemsbetjening, registre, Iontjel<, IT og typiske medlemshenvendelser 

- 	al<tiviteter 

- 	kurser 

- 	den politiske organisation 

ledelse 

- 	bogholderi 

- kommunikation 

projekter. 

Lonbandet er: 

19-21-23-25-27-29-31-33-35-37-38-39-40-41 

For administrative medarbejdere er det of Ionmaessig betydning at medarbejderen har en relevant faglig 

uddannelse eller eventuelt en relevant bacheloruddannelse. Ansatte administrative medarbejdere uden 

naevnte relevante uddannelser Ionindplaceres pa baggrund of opnaede eller sammenlignelige 

kompetencer og anden relevant uddannelse. 

Det sidste anciennitetsbestemte Iontrin for administrative medarbejdere er trin 38. 

Der kan lokalt efter overenskomsten hovedprincipper jf. § 2 om progression i medarbejderens ansvar, 

opgavelosning og kompetenceudvikling aftales lonstigninger efter trin 38 i ovenstaende Ionband for den 

enkelte medarbejder. 

C. Sagsbehandlere 

Sagsbehandlere loser komplekse opgaver i relation til medlemmerne eller organisationen uden at 

pagaeldende har samme vidtgaende ansvar som faglige konsulenter. Opgaverne kan ogsa vaere en 

kombination of administrative og faglige konsulentopgaver, dog ikke selvstaendigt at forberede, 

gennemfore og afslutte individuelle og kollektive forhandlingsprocesser pa vegne of BUPLjaevnfor 

stillingskategori D. Der stilles krav om hoj grad of egen tilrettelaeggelse. Det er 

opgavesammensaetningen, graden of kompleksitet og medarbejderens uddannelse eller 

sammenlignelige kompetencer, der danner grundlag for Ionforlobet 

Lonbandet er: 

38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48 
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For sagsbehandlere er det of Ionmaessig betydning, at medarbejderen har en relevant uddannelse og 
eventuelt en relevant bacheloruddannelse eller sammenlignelige kompetencer 

Det sidste anciennitetsbestemte lontrin for sagsbehandlere med relevant bacheloruddannelse eller 
sammenlignelige kompetencer er trin 45. 

Der kan lokalt efter overenskomsten hovedprincipperjf. § 2 om progression i medarbejderens ansvar, 
opgaver, opgavelosning og I<ompetenceudvikling aftales IOnstigninger efter trin 45 i ovenstaende 
lonband for den enkelte medarbejder. Det er relevant hvor en storre del of medarbejderens opgaver 
ligger ud over, hvad der forventes i stillingskategorien jf. ogsa § 2 stk. 3 punkt 4. 

D. Faglig konsulent 
Faglige konsulenter kan fx have opgaver som kommunearbejde, IGnforhandling, arbejdsmiljo, 
personsagsbehand ling og I<ommunil<ationsarbejde (ikke udtommende). 

Opgaverne er komplekse de kan pa en gang indeholde medlemsprocesser, forhandlingsprocesser og 
faglige-/vidensmaessige forhold. 

Faglige konsulenter kan fx selvstaendigt forberede, gennemfore og afslutte individuelle og kollektive 
forhandlingsprocesser pa vegne of BUPL. 

Faglige konsulenter kan selvstaendigt udarbejde notater og sagsfremstillinger til det politiske niveau. 

Lonbandet er: 

40-42-44-45-46-47-48-49-50-51 

For faglige konsulenter er det of Ionmaessig betydning at medarbejderen har en relevant 
bacheloruddannelse og/eller at medarbejderen har en relevant akademisk uddannelse, og/eller 
sammenlignelige kompetencer. 

Det sidste anciennitetsbestemte lontrin for faglige konsulenter er trin 47, dog er det sidste 
anciennitetsbestemte lontrin for konsulenter med relevant akademisk uddannelse eller 
sammenlignelige kompetencer trin 48. 

Bemaerkning  

"I vurdering of det sidste anciennitetsbestemte lontrin, dvs. overgang fro det 
anciennitetsbestemte til det forhandlingsbestemte 10nforlob jf. ovenstaende er parterne 
enige om at der er en formodning om at medarbejdere der ansat som faglig konsulent, og 
som ikke har en akademisk uddannelse, har sammenlignelige kompetencer." 

Der kan lokalt efter overenskomsten hovedprincipper jf. § 2 om progression i medarbejderens ansvar, 
opgaver, opgavelosning og kompetenceudvikling aftales Ionstigninger efter det sidste 
anciennitetsbestemte trin i ovenstaende Ionband for den enkelte medarbejder. 
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§ 4. Timelonnede 

Stk. 1. 
Midlertidig ansatte, der ansaettes som aflosere under ferie, sygdom og lignende eller til anden 
midlertidig beskaeftigelse of indtil en maneders varighed og till<aldevikarer og lignende der arbejder pa 
deltid med et varierende timetal of indtil 3 maneders varighed, aflonnes med timelon beregnet som 
1/1924 of de i § 3 angivne arslonninger. 

Stk. 2. 
Timelonnede kan fa pensionsbidraget udbetalt kontant. 

§ S. Medhjaelpere under 18 Ar 

Stk. 1. 

Som medhjaelp der ansa=-ttes midlertidigt i forbindelse med kortvarige forsendelses-, pakke-, kopierings-
og oprydningsopgaver, kan der ansaettes unge, der aflonnes med en timelon, beregnet som 80% of 1/1924 
of arslpnnen pa Iontrin 15 

Bemaerkning: Unge medhjmlpere skal vaere fyldt 15 ar. 

Stk. 2. 

Medarbejdere efter stk. 1. ma ikke arbejde mere end 37 timer inden for en arbejdsuge og er som folge 
deraf ikke omfattet of reglerne om overarbejdsbetaling en arbejdsuge. De har ret til betalte pauser efter 
§ 7, stk. 6. 

Stk. 3. 

Medarbejdere efter stl<. 1 er ikke omfattet of paragrafferne om pension, arbejdstid, deltid stk. 1 -5, 
overarbejde, frit valg, opsigelse og barsel. 

§ 6. Studentermedhjmlpere 

Stk. 1. 

Studerende fra mellemlange eller videregaende uddannelser, der ansaettes som medhjaelp for 
sagsbehandlere og/eller konsulenter til studierelevant arbejde, aflonnes efter en Ionskala, bestaende of 
folgende Iontrin afhaengig of uddannelsesforlob samt eventuelt tidligere relevant erhvervserfaring: 

19-21-23-25 

Stk. 2. 
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Medarbejdere efter stk. 1 er ikke omfattet of bestemmelserne i paragrafferne vedrorende frit valg, 

barsel og pension. 

Stk. 3. 
Den gennemsnitlige arbejdstid ma hojest vaere 15 timer om ugen, dog kan arbejdstiden forhdjes i de 

perioder, hvor den studerende har ferie fra studiet. 

Bemaerkning: Ansaettelsesforholdet ophorer senest nar studentermedhjaelperen er faerdiguddannet, idet 
ansattelsen som studentermedhjaelp forudsaetter, at vedkommende er studerende pa en videregaende 

uddannelse. 

§ 7. Procedurer, till idsrepraesentanter og forhandlingsforhold, 

Der er udarbejdet protokollat 1 om dette. 

§ 8. Pension 

Stk. 1. 
Den ansatte ydes et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag pa 16,5 % of den i §§ 3 og 12 angivne Ion samt of 

deltidsansattes merarbejde, jf. § 10 

Pensionen beregnes of Iontrinene inkl. omradetillzeg samt of alle fast paregnelige Ionandele. 

Stk. 2. 
Vikarer der ansaettes tidsbegraenset i op til 3 maneder, timelydnnede og andet lost ansat personale kan 

far udbetalt pensionsbidraget kontant. 

Stk. 3. 
Pensionsbidraget indbetales til de pensionsordninger, der er naevnt herunder 

Oversigt over overenskomstens omrade og pensionskasser 

Forhandlingsberettiget organisation: Pensionskasse: 

HK PFA/PFF 

Dansk Socialradgiverforening PKA 

Fagligt Faelles Forbund Pension Danmark. 

Danmarks Jurist- og Okonomforbund Juristernes og Okonomernes Pensionskasse 

Dansk Magisterforening MP Pension 

Dansk Psykolog Forening MP Pension 

Bibliotekarforbundet Bibliotekarernes Pensionsordning i Kommunernes 

Pensionsforsikring (I(P) 

Dansk Journalistforbund Mediernes Pension 

For sa vidt angar andre AC-organisationer sker indbetalingen of pensions bid raget i henhold 

til oversigten over overenskomstens omrade og pensionskasser for Staten. 

Stk. 4. 
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Arbejdsgiveren administrerer evt. onske fra den ansatte om ekstra bidrag til pensionsordningen 

finansieret of den ansatte selv. 

stk. 5 

For medarbejdere der fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen kan der lokalt 

indgas aftale om Iobende udbetaling of pension sbidraget. Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der 

nar folkepensionsalderen den. 1. september 2022 eller senere. Det forudsaettes at sadanne aftaler 

accepteres of de respektive pensionskasser. 
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§ 9. Arbejdstid 

Bem.Trkning: Medarbejdere ansat for 1. april 2019 overfores med deres nuvxrende arbejdstidsnorm. 

Stk.1 

Overenskomstens bestemmelser om arbejdstid fastlaegger de overordnede principper og rammer for 

arbejdstid og sammenhaeng mellem arbejdstid og Ion. 

Principperne er 

- at aflonning for norm er indeholdt i Iontrin indplacering, jf. stk. 4 

- at aflonning for ingen hojeste arbejdstid er indeholdt i Iontrin indplacering, jf. stk.5 

Stk. 2. Arbejdets tilrettelaaggelse 

Arbejdstiden for medarbejdere er gennemsnitlig 37 timer ugentlig for en fuldtidsansat, inkl. 30 

minutters frokostpause pr. dag. Arbejdstiden placeres som udgangspunl<t pa ugens 5 forste dage. 

Der kan lokalt indgas arbejdstids —og flekstidsaftale med den lokale tillidsrepraesentant for 

personalegrupper, der er ansat med en fast arbejdstid. 

Den konkrete arbejdstilrettelaeggelse er et forhold mellem medarbejder og leder jf. ovenstaende afsnit. 

TR har adgang til at blive gjort bekendt med alle relevante forhold i den forbindelse. 

Medarbejderen har under hensyn til opgavelosningen indflydelse pa egen arbejdstilrettelaeggelse 

indenfor normperioden. Indflydelse og egen tilrettelaeggelse of arbejdstiden fordrer at normperiodens 

timetal overholdes. 

Stk. 3. 

Alle medarbejdere registrerer den faktiske arbejdstid som anvist of ledelsen. 

Stk. 4. Normperioder 

4.1 Manedsnorm 

Medarbejdere ansaettes som udgangspunl<t med en normperiode pa en maned, dog undtagen 

medarbejdere fra Iontrin 47 og herover. 

Arbejdstid for medarbejdere ansat pA manedsnorm udgor 160,33 timer pr. maned. Arbejdstimer 

herudover beordret of ledelsen honoreres som overarbejde jf. §11. Ovrige arbejdstimer plus eller minus 

afvikles i den kommende normperiode eller efter bestemmelser i lokal arbejdstidsaftale. 

4.2 Arsnorm (kalenderar) 

Medarbejdere der aflonnes pA Iontrin 47 og herover ansaettes med en normperiode pa et kalenderar. 
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For Ovrige medarbejdere - kan der aftales arsnorm. Hvis aftalen om Arsnorm indgas pA den lokale 
ledelses initiativ, ydes der et tillaeg pa % Iontrin. 

Arbejdstid for medarbejdere ansat pa arsnorm udgDr 1924 timer pr. ar. Arbejdstimer herudover 
beordret of ledelsen honoreres som overarbejde jf. §11. Ovrige arbejdstimer plus eller minus afvikles i 
den kommende normperiode eller efter bestemmelser i lokal arbejdstidsaftale. 

Aftale om arsnorm kan lokalt suppleres of hyppigere dialog og opfolgning pA opgaver og 
arbejdstilrettelaeggelsen mellem medarbejder og leder, ligesom det kan suppleres of bestemmelser i 
lokal aftale. 

Stk. 5. Ingen hojeste arbejdstid 

Medarbejdere ansat efter § 3 IGnband D, der er aflonnet pA trin 49 % og derover er ansat med vilkar om 
ingen hojeste arbejdstid. 

Medarbejdere ansat med vilkar om ingen hojeste arbejdstid efter stk. 2. patager sig en forpligtelse til 
merarbejde udover den normale Arsnorm for fuldtidsbeskaeftigede begrundet i opgavens karakter og 
afvikling. Merarbejde vil ikke blive honoreret saerskilt, idet der i lonfastsaettelsen er taget hojde herfor. 

Arbejdstiden registreres Iobende med henblik pA tilbagevendende evaluering of omfanget of arbejdstid 
og arbejdsbelastning. Formalet er at sikre disse medarbejdere rimelige arbejdsforhold. 

Ansatte med vilkar om ingen hojeste arbejdstid har jvf. deres ansvar og opgaver betydelig indflydelse pa 
arbejdets tilrettelaeggelse og arbejdstiden placering. Den enkelte medarbejder kan ogsa afholde hele 
arbejdsfri dage, nar det er foreneligt med opgavelosningen. Den konl<rete arbejdstilrettelaeggelse er 
ogsa her et forhold mellem medarbejder og leder. 

Ved et laengerevarende og va-sentlig Oget merarbejde, Nor den ansatte ikke har mulighed for at 
regulere arbejdstiden i rimeligt omfang, kan medarbejderen efter droftelse med chef-/ledelsen modtage 
konkret aftalt kompensation som aftalt frihed eller undtagelsesvist som honorering i form of 
engangsvederlag. 

Fagforeningernes brug of ingen hojeste arbejdstid folges, evalueres og genforhandles ved naerva-rende 
overenskomsts udlob 31, marts 2024. 1 sammenhaeng med evaluering er parterne enige om at misbrug 
of ingen hojeste arbejdstid ikke er acceptabelt. 

FFU arbejder i 2023 med de forslag og ideer i relation til §9 stk 5, der er fremkommet under 
forhandlingerne om fornyelsen of overenskomsten J. kommissorie i protokollat xx 

Ansaettelse uden hojeste arbejdstid fordrer fuldtidsbeskaeftigelse. 
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Timeregnskabet for ansatte uden hojeste arbejdstid nulstilles en gang om gret d. 1. januar, dog sadan at 
opgorelsen bevares med henblik pA evaluering og opfplgning. TR orienteres en gang Arligt om 
timeregnskab for ansatte uden hojeste arbejdstid. 

§ 10. Deltidsbeskaeftigelse 

Stk. 1. 

Nedsat arbejdstid kan bevilges under forudsaetning af, at det er foreneligt med arbejdets tare. I sA fald 
reduceres alle Iondele tilsvarende, med mindre andet er aftalt. 

Deltidsbeskaeftigede,  som ud over den faste arbejdstid udforer tjeneste (merarbejde), der ikke betragtes 
som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende fritid eller med normal timelon. Beordret tjeneste 
ud over den arbejdstid, der er gaeldende for fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde, dog ja=_vnfor 
stk. 5. 

Stk. 2. 

Deltidsbeskaeftigede aflonnes med manedslonnen beregnet forholdsmaessigt of den for den tilsvarende 
fuldtidsbeskaeftigede gaeldende manedslon, idet der som omregningssats anvendes folgende formel: 

Antal timer x manedslon 

160,33 

Stk. 3. 

Deltidsbeskaeftigelse kan ikke ansaettes pA et timetal, der er mindre end det tal, der berettiger til at va=_re 
omfattet of den til enhver tid gaeldende Funktionaerlov. 

Stk. 4. 

Ved ansaettelse of deltidsbeskaeftigede aftales i hvert tilfaelde arbejdstidens laengde og placering. 

Stk. s. 

Deltidsbeskaeftigede kan pAlaegges at arbejde udover den aftalte arbejdstid, nar arbejdets tary tilsiger 
dette. 

Den deltidsansatte kan afvise merarbejde, der beordres med mindre end et dogns varsel. SAfremt den 
deltidsansatte accepterer at merarbejde i sadanne tilfaelde ydes overarbejdsbetaling. 

Stk. 6. 
Ansatte med nedsat arbejdstid har ret til folgende betalt spisepause: 

NAr arbejdstiden den enkelte dag er: 
under 1/2 arbejdstid 	ingen spisepause 
mellem 1/2 og 2/3 arbejdstid 	15 min. spisepause 
2/3 arbejdstid og derover 	 1/2 times spisepause 
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§ 11.Overarbejde 

Stk. 1. 

Ved overarbejde forstas arbejdstimer, der udfores beordret eller godkendt of den pagaeldende leder, og 

som laegges udover en fuldtidsnorm, det vil sige ansatte pa maneds — eller arsnorm. 

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas. 

Stk. 2 

For medarbejdere med en fast arbejdstid godtgores overarbejde med frihed med tillaeg of 50%. 

Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele fridage. 

Palagt overarbejde i weekend eller pa sogne-/helligdage godtgores med 100% 

Stk. 3. 

For medarbejdere ansat med en manedsnorm skal erstatningsfriheden gives inden udlobet of den efter 

normperioden folgende normperiode. I modsat fald udbetales timerne som overarbejdsbetaling. 

Stk. 4. 

For medarbejdere ansat med en arsnorm skal erstatningsfriheden gives inden udlob of det efter 

normperioden folgende kvartal med mindre andet aftales. I modsat fald udbetales timerne som 

overarbejdsbeta ling. 

§ 12. Fritvalg 

Stk. 1. 

Der udbetales et pensionsgivende fritvalgstillwg der beregnes som en procent of den fast paregnelige 

Ion. Tillaegget udbetales manedsvis. 

• Pr. 1. april. 2019 udgDr fritvalgstillaegget 1,2 %. 

• Pr 1. april 2022 udgor fritvalgstillaegget 1,75 

Stk. 2. 

Den enkelte medarbejder kan i stedet for det i stk. 1 anforte vmlge at anvende hele eller dele of 

tillaegget til 

• en oget egen indbetaling til den bestaende pensionsordning og/eller 

• valg of et antal fridage. I det kalenderar medarbejderen ansaettes, kan der ikke vaelges 

fridage. Der kan vaelges fridag fra forste hele kalenderar, det A sige fra 2020. 

Stk. 3. 

14 



Der kan foretages omvalg en gang om aret. Valget skal meddeles senest den 15. november og har 
virkning for hele det efterfolgende kalenderar. 

Stk. 4. 

Ved valg of fridage skal der vaelges minimum 3 fridage. Fra og med kalenderaret 2023 kan der vaelges op 
til 4 fridage. 

Stk. 5. 
Valg of fridage medforer en fast Ionreduktion hver maned pa 0,40% pr. valgte fridag. Lonreduktionen 
foretages i fritvalgstilla=gget 

Valgte fridage kan ikke opspares. 

Fridage afholdes med den beskaeftigelsesgrad medarbejderen har pa afholdelsestidspunktet. 

Timelonnede, midlertidigt ansatte og tidsbegraenset ansatte kan ikke vaelge fridage. 

Ved fratraeden uanset arsag udbetales tilgodehavende fridage med 0,40% pr. fridag of manedslonnen 
(inkl. pensionsbidrag) ganget med det antal maneder der har vaeret fradraget betaling for fridagene. 

Beregningsgrundlaget for den saerlige feriegodtgorelse er den ferieberettigede Ion defineret som 
arbejdsmarl<edsbidragsgrundlaget. Hertil Iaegges medarbejderens eget bidrag til pensionsordninger, dog 
ikke ATP. Derefter fradrages 

a. kontant udbetalt pensionsbidrag 
b. merarbejde, hvorfra der er afregnet feriepenge. 
c. samt feriegodtgorelse of punkt b. 

§ 13. Ferie 

Medarbejdere omfattet of denne overenskomst folger aftale om ferie for kommunalt ansatte, dog 
udgor ferietillaegget (den saerlige feriegodtgorelse) 1 % svarende til bestemmelsen i ferieloven. 

Aftale om ferie for kommunalt ansatte er med virkning fra 1. september 2020 opdelt i to aftaler som 
folge of ny ferielov. 

Den ene er "Aftale om ferie for personale ansat i kommuner", denne aftale omhandler bl.a. den saerlige 
feriegodtgorelse (ferietillaeg) pa 1%. 

Den anden er "Aftale om 6. ferieuge, saerlig feriegodtg6relse (forhojet ferietillaeg) og forhojet 
feriegodtgorelse m.v. for personale ansat i kommuner". Idet overenskomsten parter har aftalt, at den 
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saerlige feriegodtgorelse i alt udgor 1%, finder aftalens bestemmelser om forhojet feriebetaling ikke 
anvendelse. 

§ 14. Fridage med Ion 

Udover fridage pa helligdage, har alle medarbejdere ret til folgende fridage: 

1.maj, grundlovsdag, 24. december, 31. december samt fredagen efter Kristi Himmelfartsdag 

§ 15. Barns forste og anden sygedag 

Stk. 1. 

Den ansatte har efter anmodning i det enkelt tilfaelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed pa et 
barns forste og/eller anden sygedag, nar folgende betingelse er opfyldt; 

- 	barnet opholder sig hos den ansatte 

- 	fravaer er nodvendigt of hensyn til barnet og 

- 	tjenestefrihed er foreneligt med forholdene p5 tjenestestedet 

Stk. 2. 

Fravaer efter naerva=-rende bestemmelse noteres saerskilt pa de lister, der fares over de ansattes 
sygefravaer. 

Stk. 3. 

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer. Under tjenestefrihed har den ansatte ret til Ion. Hvis den 
ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages. 

§ 16 Tjenestefrihed i ovrigt med Ion 

Eventuel anden frihed uden Iontab folger den lokalt aftalte persona lepolitik. 

§ 17. Tjenestefrihed uden Ion 

Stk. 1. 
Der kan lokalt indgas aftale om tjenestefrihed uden Ion i mindst en m5ned og maksimalt 24 maneder, 
hvis det er foreneligt med arbejdet. 

Stk. 2. 
Den enkelte fagforening har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed. 
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§ 18. Graviditet, barsel og adoption 

Medarbejderne folger aftalen mellem Forhandlingsfaelleskabet og KL om fravaer of familiemaessige 
arsager. 

§ 19. Sygdom 

Stk. 1. 

Der er i de enkelte fagforeninger procedure for sygemelding, herunder til hvem og hvordan 
sygemeldingen skal/kan meddeles. Denne procedure udleveres til medarbejderen ved ansaettelsen. 

Stk. 2. 

Bestemmelsen i funktionze-rlovens § 5 stk. 2 om forkortet opsigelsesvarsel finder ikke anvendelse. 

§ 20. Opsigelse 

Stk. 1. 

De gensidige opsigelsesvarsler folger det i funktionaerloven fastsatte, herunder provetid efter 
Funktionaerlovens § 2, stk. 5. 

Stk. 2. 

Safremt en medarbejder pataenkes afskediget, fremsendes der meddelelse derom til medarbejderen og 
den lokale tillidsrepraesentant. Der vedlaegges en kopi of meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til 
organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. 

Medarbejderen og tillidsreprmsentanten skal have en frist pa 3 uger til at afgive skriftlige bemaerkninger 
til den pataenkte afskedigelse. 

Stk. 3. 

Safremt medarbejderen Onsker den faglige organisation inddraget, skal det ske indenfor den fastsatte 
frist jfr. stk. 2. 

Medarbejderen forestar selv kontakten til den faglige organisation. 

Stk. 4. 

Wr en medarbejder pataenkes afskediget, jf. stk. 2, underrettes den of de forhandlingsberettigede 
organisationer som medarbejderens stilling/funktion kan henfores til, eller som medarbejderen er 
medlem af. 
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Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornodne grundlag for vurdering of 
afskedigelsen er til stede. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi of meddelelsen om 
pataenkt afsked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen. 

Stk. 5. 

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med arbejdsgiveren, hvis organisationen skonner, at 
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller BUPL's forhold. 

Safremt den faglige organisation Onsker en forhandling, kan BUPL kraeve, at forhandlingen er 
gennemfprt indenfor den fastsatte frist jfr. stk. 2. 

Efter afsendelse of opsigelse kan den forhandlingsberettigede organisation kraeve sagen forhandlet med 
den lol<ale BUPL-fagforening, hvis organisationen skonner at afskedigelse ikke kan anses for rimeligt 
begrundet i den ansattes eller BUPL's forhold. Den forhandlingsberettigede organisation kan kraeve 
forhandlingen afholdt indenfor en maned efter afsendelse of opsigelsen. 

Stk. 6. 

Opnas der ikke enighed ved forhandling, kan sporgsmalet om eventuel afskedigelse - inden for en frist of 
1 maned efter forhandlingen of den forhandlingsberettigede faglige organisation - kraeves gjort til 
genstand for behandling i et i denne anledning nedsat naevn bestaende of 5 medlemmer, hvoraf 2 
udpeges of henholdsvis BUPL og of den forhandlingsberettigede faglige organisation, hvorefter disse i 
forening udpeger en opmand. 

Safremt der ikke opnas enighed om valget of opmanden, anmodes Arbejdsretten om at udpege denne. 
Naevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhoring of parter og vidner. 
Naevnet afsiger motiveret kendelse. 

Hvis naevnet matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i den pagaeldendes 
eller i den lokale BUPL-fagforenings forhold, kan naevnet efter pastand herom underkende opsigelsen. 

Skonner den lokale BUPL-fagforening og den forhandlingsberettigede faglige organisation herefter, at 
samarbejdet mellem den pagaeldende og den lokale BUPL-fagforening har lidt - eller ma antages at ville 
lide — vaesentlig skade ved en fortsaettelse of ansaettelsesforholdet, kan naevnet bestemme, at den lokale 
BUPL-fagforening skal betale en erstatning til pagaeldende. Storrelsen of denne skal afhaenge of sagens 
omstaendigheder og ancienniteten of den uberettigede afskedigede. Erstatningen kan ikke overstige 52 

uger. 

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes of naevnet og fordeles mellem parterne. 

Bemwrkninq  

Safremt der nedlaegges pastand om at en afskedigelse er begrundet i forhold omfattet of 
Ligebehandlingsloven eller Forskelsbehandlingsloven mv. er Naevnet kompetent til at 

behandle sagen og fastsaLtte en godtgorelse der overstiger 52 uger med udgangspunkt i 

det godtgorelsesniveau, der er almindelig ga?ldende praksis. Det vil sige det niveau der er 

fastsat ved domstolene og/eller ligebehandlingsnwvnet. 

Stk. 7 
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Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstaende naevn finder ikke 

anvendelse ved opsigelse of en ansat, som ikke har vaeret i uafbrudt beskaeftigelse i den pagaeldende 

BUPL-fagforening i mindst S maneder for afskedigelsen. 

§ 21. Uddannelsesfonden for till idsrepraesentanter 

Stk. 1. 

BUPL indbetaler til "Uddannelsesfonden for tillidsrepraesentanter" et bidrag pr. arbejdstime (p.t. 

beregnet som 1924 timer pr. ar pr. fuldtidsansat. Fondens midler anvendes til finansiering of 

personaleorganisationernes udgifter ved tillidsrepraesentantens al<tiviteter som folger: 

1. udovelse of hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede 

persona leorganisation 

2. deltagelse i moder, som arrangeres of den forhandlingsberettigede persona leorganisation for 

tillidsrepra=-sentanter, der er valgt i en of BUPL's lokale fagforeninger 

3. deltagelse i de of persona leorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser. 

Belobet udgor 34,9 ore pr. ATP-pligtig time. 

Stk. 2. 

Bidraget til uddannelsesfonden indbetales of arbejdsgiver til uddannelsesfonden henholdsvis 

1. januar og 1. juli i hvert overenskomst ar. 

Indbetalingen sker pa baggrund of en Iobende optaelling of de ATP-pligtige timer i de seneste 

6 maneder umiddelbart forud for indbetalingstidspunktet, dvs. 1. juli til 31. december og 1. januar til 30. 

juni. 

§ 25. Seniorordning 

Stk. 1. 
Den ansatte har fra og med det kalenderar, hvor den ansatte har 7 ar til pagaeldende opnar ret til 

folkepension, 5 seniorfridage pr. kalenderar. 

Seniordage kan ikke overfores til naeste kalenderar. 

Bemxrkning: 

For tidsbegraensede ansatte og nyansxttelser i kalendergret udloses et forholdsmaessigt antal seniordage: 

=> Ansxttelse i op til 1 maned i et kalendergr: 
	

Ingen seniordage 

=> Ansaettelse i op til 2 mgned i et kalendergr: 
	

1 seniordag 
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=> Ansaettelse i op til 4 maned i et kalenderar: 
	

2seniordage 

=> Ansaettelse i op til 7 maned i et kalenderar: 
	

3seniordage 

==> Ansaettelse i op til 9 maned i et kalenderar: 
	

4seniordage 

=> Ansaettelse i mere ned 9 maneder i et kalenderar: 
	

5seniordage 

Ved uafbrudt ansaettelse i op til to maneder henover to kalenderar udloses der en seniordag i det andet 

kalenderar. I andre tilfaelde tilskrives seniordagen som anfort. 

Hvis en fast ansat fratraeder i kalenderaret, ydes der det fulde antal seniordage uanset fratraedelsestidspunktet. 
Opnar medarbejderen beskaeftigelse i en anden of de 12 lokale BUPL-fagforeninger i fratraedelsesaret udloser det 
ikke seniordage i det kalenderar. Dvs. en medarbejder kan ved en eller flere ansaettelser maksimalt opna 5 

seniordage i et kalenderar. 

Safremt en medarbejder sely opsiger sin stilling for at tage ansaettelse i en anden of de 12 lokale BUPL-
fagforeninger, kan det med den ansaettende fagforening aftales at uafholdte seniordage tilskrevet i kalenderaret 

overfores til den nye ansaettelse. 

Stk. 2 
Seniordagene kan udelukkende kapitaliseres ved fratraeden og i forbindelse med fravaer p.g.a. sygdom, 

der har umuliggjort, at seniordagen kunne afvikles i kalenderar. 

Stk. 3 
Der er i Ovrigt hjemmel til at indga ikke overenskomst finansierede individuelle senioraftaler. Dette kan 

indtil der aftales lokale seniorpolitikker ske efter samme principper som i den kommunale rammeaftale 

om seniorpolitik. 

§ 26. Kompetencefond (Kompetenceudvikling og uddannelse) 

Kompetencefonden udgOr i overenskomstperioden 2018 — 2021 0,25 % of Ionsummen 

Arbejdsgiver indbetaler tilsvarende 0,25 % of Ionsummen til fonden. 

Kompetencefonden udbetaler ikke midler i indevaerende overenskomstperiode. 

Fagforeningernes faelles forhandlingsudvalg aftaler principper og vill<Ar for fondens anvendelse pr. 1.4. 

2021. 

Det forudsaettes i Ovrigt, at den lokale fagforening forests den nodvendige kompetenceudvikling of 

medarbejderne. 

§ 27. Tillidsrepraesentant og faellestillidsrepraesentant 

Bestemmelser om tillidsrepraesentanter og forhandlingsforhold fremgar of protokollat 1. 
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Protokollater til overenskomsten 

Protokollat 1 

om forhandlingsforhold, tillidsrepraesentanter og fagforeningernes faelles forhandlingsudvalg i 

faellesoverensl<omsten. Protokollatet er fornyet ved FFO fornyelsen 2021 til 2024) 

Protokollat 2 

- 	om overgang til fagforeningernes faelles overenskomst. 

Protokollat 3 

om organisationsforhold 

Protokollat 4 

- 	om overenskomstfornyelsen 

Protokollat 5 

- 	om Hovedaftale .Protokollatet er aftalt annulleret ved FFO fornyelsen 2021-2024 

Protokollat 6 

- 	om vill<ar i mellemperioden fra 1 april 2019 til il<rafttraeden of FFO 

Protokollat 7 

om overenskomstens bestemmelse (FFO) om ingen hojeste arbejdstid § 9 stk. 5. 

Bemaerkning: Fagforeningernes faelles overenskomst og protokollater er tiltradt ved samlet 
underskriftsblad 

I<Obenhavn, den 20. september 2022 

Pa vegne of alle formaend i BUPLs 	 HK Service Hovedstaden, pa vegne of HK Privat 
fagforeninger 

Ivan Holck Jensen 	 3F Privat Service, Hotel og Restauration 
Formand BUPL MidtVestjylland 

Rikke Hunsdahl 	 Dansk Socialradgiverforening 
Formand BUPL Fyn 
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Bjarne Hansen 	 Dansk Journalistforbund 

Sekretariatsleder BUPL Midtsjaelland 

Flemming Bach Sorensen 	 DJOF pa vegne of Akademikerorganisationerne 

Sekretariatsleder BUPL Ostjylland 
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• FFo'en 2021- 2024 

• Protokollat 1 —Procedure, tillldsrepriesentanter og forhandllogsforhold I fzellesoverenskomsten. 

• Protokollat 2 om overgang 111 Fagforeningernes Faales Overenskomst. 

• Protokollat 3 om organlsallansforhold, 

• Protokollat 4 om fornyclse of Fagforeningernes Felles Overenskomst. 

• •Protokollat S om drdf lelser of hovedahalen. 

• Protokollat 6 om vilkir I mellemperioden til Ikraftt(a:den of FFO. 

• Protokollat 7 om ingen hojeste arbe)(Istid 

September 2022 
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Protokollat 1- Procedurer, tillidsrepraesentanter og forhandlingsforhold i 
faellesoverenskomsten 

Indhold 
Protokollat 1 - Procedurer, tillidsrepraesentanter og forhandlingsforhold i faellesoverenskomsten 	1 

1. Overenskomstfornyelse og forhandlingsforhold 	 1 

2. Faellestillidsrepraesentant 	 2 

3. Forhandlingsopgaver i fagforeningernes feelles forhandlingsudvalg (FFU) 	 3 

4. Den lokale tillidsrepreesentant 	 4 

5. Lokale forhandlingsopgaver 	 6 

6. Nyanseettelser 	 7 

7. Personalepolitik 	 7 

I forbindelse med indg5else of fagforeningernes faelles overenskomst (FFO) for BUPL's lokale fagforeninger 
er der indg5et nedenst5ende aftale om procedure og forhandlingsforhold gaeldende fra 1. april 2018 og 
revideret ved overensl<omstfornyelsen 2021 til 2024. 

I overenskomstperioden er der mulighed for 10bende evaluering og justering of aftalen, n5r der er enighed 
om det. 

1. OverenskomstfornyeIse og forhandlingsforhold 
Faellesoverenskomsten forhandles of delegation udpeget of organisationerne, herunder repraesentanter fra 
medarbejderldubben, faellestillidsrepraesentanten og p5 vegne of de lokale fagforeninger en of de lokale 
fagforeningsformaend udpeget delegation bist5et of relevante sekretariatsmedarbejdere. 

I overenskomstperioden har faellestillidsrepraesentanten ansvaret for eventuelt at inddrage 
organisationerne i fagforeningernes faelles forhandlingsudvalgs (FFU) arbejde jaevnfor punkt 3. 

Med indg5else of faellesoverenskomsten forhandles ikke overenskomst i de lokale fagforeninger, men der 
henst5r i relation til faellesoverenskomsten - fortrinsvis ved nyansaettelse og aendringer i ansaettelsen —
nogle lokale forhandlingsopgaver. Forhandlingsforhold henholdsvis i fagforeningernes faelles 
forhandlingsudvalg og i de lokale fagforeninger er konkretiseret herunder. 

1.1. Delegationerne sorger selv for bemyndigelse med henblik p5 gyldig underskrift of alle aftaler og 
faellesoverenskomsten dog s5dan, at der ved underskrift p5 overenskomstindg5elsen tages forbehold for 
afstemning i de respektive kompetente forsamlinger. 
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1.2. Opsigelse of faellesoverenskomsten, afgivelse of lovligt I<onfliktvarsel i forbindelse med fornyelse of 

overenskomsten samt godkendelse of resultatet of overenskomstfornyeIse skal of henholdsvis BUPL's lokale 

fagforeninger og de faglige organisationer ske i forening. 

1.3. Tillidsrepraesentant arbejdet er organiseret pa to niveauer, en lol<al tillidsrepraesentant, der daekker en 

lokal BUR Fagforening samt en faellestillidsrepraesentant, der varetager opgaver i fagforeningernes faelles 
forhandlingsopgaverjf. punkt 3 herunder. 

2. Faellestillidsrepraesentant 

2.1. Valg of faellestillidsrepraesentant og suppleant for faellestillidsrepraesentant 

Faellestillidsrepraesentanten vaelges of og blandt tillidsrepr~—sentanter i de lokale BUPL Fagforeninger. 

Suppleant for faellestillidsrepraesentanten vaelges ogsa of og blandt tillidsrepraesentanter i de lokale BUPL 

Fagforeninger. 

2.2. Fmilestillidsrepraesentantens virksomhed 

Faellestillidsrepraesentantens opgaver i forhold til FFU fremgar of punkt 3.3. 

Faellestillidsrepraesentanten har desuden til opgave at understotte de lokale tillidsrepraesentanter med 

sparring i forhold til overenskomstens bestemmelser og bidrag til FFU arbejdet. 

Opgaver og tidsforbrug registreres og droftes Iobende i FFU. 

Det forudsaettes, at FTR anvender IT faciliteter sadan at den afsatte tid anvendes effektivt og kun 

undtagelsesvist anvendes til transport. 

2.3 Suppleant for Faellestillidsrepraesentanten 

Suppleantens opgave er afgraenset til at bista faellestillidsrepraesentanten ved FFU moder. 

Det anslas at FTR suppleantens tidsanvendelse udgOr maksimalt 25 %. Jaevnfor punkt 2.4 svarer det til 

anslaet gennemsnitligt % dag om maneden. 

Det forudsaettes at FTR suppleantens fortsat er valgt TR. Der ydes ikke IontillaE!g til FTR-suppleanten. 

FTR- Suppleanten indtraeder desuden i faellestillidsrepraesentantens opgaver ved langvarigt forfald of mere 

end 3 ugers varighed. 
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2.4 Udgifter og finansiering 

Der afsaettes forlods en ramme pa op til 14,8 timer om maneden, som ydes som kompensation til de 

fagforeninger hvor faellestillidsrepraesentanten og suppleanten er valgt. 

Umiddelbart efter overenskomstens ikrafttraeden udarbejder FFU en mode — og arbejdsplan, hvorefter 

timetallet til FTR's frikob kan revurderes. 

Samtidig aftales mellem repraesentanterne i FFU en procedure for hvordan det handteres i praksis for den 

valgte fmllestillidsrepraesentant, som ogsa indeholder, hvordan der tages stilling til opgaver, der ikke har 

vaeret identificeret ved fastlaeggelse of mode — og arbejdsplanen, samt hvorledes det handteres i forhold til 

faellestillidsrepraesentantens arbejdssted. 

Der er ved overenskomstfornyelsen 2021— 2024 aftalt at udarbejde en oversigt over 

faellestillidsrepraesentantens forskellige opgaver og forskellige finansieringskilder 

2.5. Udgifter til transport 

FTR afregnes efter regning med off entlig transport mm. og efter statens hoje takst ved korsel i egen bil. 

2.6. FTR tillaeg 

FTR ydes et Iontillaeg pa 12.000 kroner arligt grundbelob for at varetage funktionen som FTR. Safremt FTR 

ogsa er TR ydes der ikke selvstaendig honorering for TR-funktionen. 

3. Forhandlingsopgaver i fagforeningernes faelles forhandlingsudvalg (FFU) 

3.1. Der vaelges et fast forhandlingsudvalg — fagforeningernes faelles forhandlingsudvalg (FFU) - bestaende 

of repraesentanter fra henholdsvis ledelse og medarbejdere i BUPL's fagforeninger: 

- 	For BUPL: Ledelsesdelegation udpeget of formandsfora 

- 	For Medarbejderne: Faellestillidsrepraesentant og cvt. 	suppleant 

FFU har for overenskomstperioden 2021- 2024 de under punkt 3.3. naevnte opgaver 

3.2. Meddelelse om valg of Fmllestillidsreprmsentant og suppleant foretages til Forbundets HR enhed. 

3.3. Fagforeningernes faelles forhandlingsudvalg (FFU) har til opgave, 
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- 	at folge og opsamle erfaringer med fagforeningernes anvendelse of faellesoverenskomsten i 
relation til de i Ionmodellen og overenskomstens formulerede bestemmelser 

- 	at give fortolkningsbidrag i forhold lokale forhandlingsforhold. 
- 	nyansaettelserjf. punkt 6. Ved lokal uenighed om Ionindplacering: Udarbejde motiveret forslag til 

Ionindplacering indenfor 4 uger. 
at udarbejde anbefalinger i forhold til at harmonisere fagforeningernes lokale MED aftaler. 

- 	at folge anvendelse of FFO kompetencefonden 

4. Den lokale tillidsrepraesentant 

4.1. Formal 

Formalet med tillidsrepraesentanten virke er der skal skabes grundlag for forbedring og udvikling of 
samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. 

4.1.2. Hensigten er at det skal sikres, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse. 
Formen og strukturen for udovelsen of medindflydelsen og medbestemmelse aftales pa grundlag of en lokal 
droftelse of medindflydelsens og medbestemmelsens formal og indhold. 

4.2. Tillidsrepraesentantens virksomhed 

Det er tillidsrepra-sentantens pligt savel over for medarbejderne som over for ledelsen at gore sit bedste 
for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ledelse og dennes 
repraesentanter. 

4.2.1. Tillidsrepraesentanten fungerer i Ovrigt som talsmand for alle medlemmer indenfor sit valgomrade. 
Og kan som sadan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og Mager fra medarbejderne samt 
optage forhandlinger om lokale sporgsmal. 

4.2.2. Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansaettelser og afskedigelser holdes orienteret. 

4.2.3. Lokal persona lepolitik, herunder kompetenceudvikling lokalt forhandles med den lokale 
tillidsrepraesentant eller i lokalt MED udvalg safremt et sadan forefindes. 

4.3. Tidsforbrug til varetagelse of hvervet som tillidsrepraesentant 

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nodvendig, til at hvervet som Tillidsrepraesentant kan 
udfores forsvarligt. Tillidsrepraesentanten skal dog Afore sit hvery sadan, at det medforer mindst mulig 
forstyrrelse afTillidsrepraesentantens ordinaere arbejde. 

Bemaerkning: 
Eventuelle tvivlssporgsmal vedrrorende tidsforbruget til udovelse of hvervet som tillidsrepraesentanten afklares mellem 

tillidsrepraesentanten og ledelsen. Eventuelt tvist herom handteres i henhold til hovedaftale. 

4.4. Valg of tillidsrepraesentant og suppleant for tillidsrepraesentant 
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I den enkelte lokale fagforening med mindst 5 medarbejdere kan der vaelges 1 tillidsrepraesentant og 1 
suppleant for tillidsrepraesentant 

4.4.1. Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medlemmer mindst 1/2 5rs ansaettelse i den lokale fagforening. 
Elever og praktikanter er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt of vedkommende organisation over for 
den lokale fagforening. Den lokale fagforening er berettiget til over for organisationen at gore indsigelse 
mod valget inden for en frist p5 2 uger fra modtagelse of meddelelse fra organisationen. 

Tvist om godkendelse of valg of tillidsrepraesentant behandles efter hovedaftalen/de fagretlige regler. 

Bemeerkning: Anmeldelse of valg samt indsigelse mod valg skal ske digitalt, fx pr. mail 

4.4.2. Med det form5l at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfore sit tillidsrepraesentant-
arbejde bedst muligt bor det tilstraebes, at p5gmldende vaelges for mindst 2 5r ad gangen. 

4.5. Suppleant for tillidsrepraesentanten 

Suppleant for tillidsrepraesentanten indtra?der i tillidsrepraesentantens opgaver ved forfald of mere end 3 
ugers varighed. 

4.6. Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljorepraesentantens Ion under varetagelse of hvervet 

TR og AMR ydes et tillagg for funktionen p5 6.000 kroner i 5rligt grundbelob. Tillidsvalgte der pr.1. 4. 2019 
ydes et hojere tillagg bibeholder dette s5 laenge de har tillidshvervet. Udgiften hertil tages med i opgorelsen 
i rammen. 

Hvis arbejdspladsen la=gger beslag p5 medarbejderen i sin egenskab of till idsrepraesentant, ydes denne 
samme Ion eller tilsvarende frihed uden lonafkortning, som tillidsrepraesentanten ville have opn5et, hvis 
vedkommende i det p5gaeldende tidsrum havde vaeret beskaeftiget med sit saedvanlige arbejde. Hvervet 
som tillidsrepraesentanten kan dog aldrig udlose overarbejdsbeta ling. Den tid, som medarbejderen udover 
sin normale arbejdstid anvender til hvervet som tillidsrepraesentanten, indg5r derfor ikke i den 
arbejdstidsopgorelse, som danner grundlag for beregning of overarbejdsbetaling. 

4.7. Afskedigelse of tillidsvaigte 

Tillidsrepraesentanten afskedigelse skal vaere begrundet i tvingende 5rsager. 

4.7.1. Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem den lokale fagforening 
og den faglige organisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. den lokale fagforening kan kraeve 
forhandlingen afholdt inden for en frist of 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om 
den p5taenkte opsigelse. 

4.7.2. Afskedigelse of en tillidsrepraesentant kan ske med den p5gaeldendes overenskomstmaessige 
opsigelsesvarsel tillagt 3 m5neder. 
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Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen of en tillidsrepra=_sentant ske med et 
opsigelsesvarsel, der folger of den overenskomst eller aftale, sour vedkommende er omfattet af, dog 
mindst 6 maneder. 

Bema'rkninp  
Bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbejdsmangel gwlder ikke for suppleanter for 
tillidsrepraesentanter samt for medarbejderrepraesentanter og suppleanter for medarbejderrepraesentanter, 
der ikke er tillidsrepraesentanter. For disse gaelder at en afskedigelse begrundet i arbejdsmangel kan ske med 
det varsel, der folger of den overenskomst eller aftale sour vedkommende er omfattet af. 

4.7.3. 1 tilfaelde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden 
varsel og uden iagttagelse of bestemmelserne i pkt. 4.7.1. og 4.7.2. 1 s5danne tilfaelde skal den lokale 
fagforening snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med faglige organisation, 
tillidsrepraesentanten er anmeldt A 

4.7.4. Sporgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgorelse for uberettiget 
afskedigelse of en tillidsrepraesentant afg0res of en voldgiftsret nedsat i henhold til Hovedaftalens 
bestemmelse om maegling og voldgift. Voldgiftsrettens afg0relse er endelig. 

Begaering om voldgiftsbehandling forudsaetter, at forhandling efter pkt. 4.7.1. og 4.7.2. har fundet sted. 
Denne begaering ma fremsaettes skriftligt senest 3 maneder efter den senest afholdte forhandling. 

S. Lokale forhandlingsopgaver 

5.1. Form og struktur for samarbejdet lokalt 

Ledelsen og tillidsrepraesentanten fastlaegger en modestruktur, sa den tilgodeser den lol<ale fagforenings 
behov og styrker medarbejdernes mulighed for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sadan, at den 
medvirker til at kvalificere og effektivisere medindflydelse og medbestemmelse. 

5.2. Kompetence 

Medindflydelse og medbestemmelse udoves inden for det I<ompetenceomrade, som ledelsen har med 
hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljoforhold. 

Hvis der opstar tvivl om raekkevidden of ledelseskompetencen, skal ledelsen klargore graenserne herfor. 

5.3. Medindflydelse og medbestemmelse 

Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer: 

1. Gensidig pligt til at informere om og drofte alle forhold of betydning for arbejds-, personale-, 
samarbejds- og arbejdsmiljoforhold, 

2. medbestemmelse ved fastlaeggelse of retningslinjer for tilrettelaeggelse of arbejds- personale-, 
samarbejds- og arbejdsmiljoforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade, og 

3. mulighed for forhandling og indgaelse of aftaler. 

5.4. Lokale aftaler 
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Lokale aftaler forhandles og indgas mellem lokale bemyndigede, typisk forma nd/sel<retariatsleder og 
tillidsrepraesentanten. Lokalt kan indgas aftaler om 

flyt mellem Ionforlob herunder funktionsaendringer og arbejdstidswndringer samt eventuelle 
individuelle aftalte Ipndele og ophor of disse jaevnfor overenskomstens §§ 2 og 3 
overflytning of medarbejdere efter 1.4.2020, der har valgt at forblive ansat pa vilkar fra hidtidige 
lokal overenskomst til fagforeningernes faelles overenskomst. Aftalen forudsaetter lol<al enighed. 
Aftalen skal underskrives of FTR for den er gaeldende. 
lokale fleks- og arbejdstidsaftaler efter behov jaevnfor overenskomsten § 9 stk. 2 

Listen er udtommende. 

Parterne er enige om at rwkkevidden of lokole forhandlingsforhold droftes i FFU i na=ste 
overenskomstperiode, eksempelvis if.t lokale MED aftaler, anvendelse of midlerfra FFO kompetencefond og 
individuelle senior aftaler. 

6. Nyansaettelser 
6.1. Forud for anseettelse  

Tillidsrepraesentanten deltager med mindre andet aftales i ansaettelsesprocessen. Det indebaerer, at den 
stedlige ledelse og tillidsrepraesentanten forud for ansaettelsen drafter jobprofil, stillingskategori og 
forelobige overvejelser om kandidat og lonforhold. 

6.2 Beslutning om ansaettelse  

Ved beslutning om at tilbyde en ansoger ansaettelse aftales Ionindplacering med tillidsrepraesentanten. Det 
forudsaettes, at der lokalt soges opnaet enighed om Ionindplaceringen gennem lokale forhandlinger. 

6.3 Ved uenighed om indplacering ved nyansaettelse  

Kan parterne ikke blive enige forelaegges sagen for FFU, der kommer med et motiveret forslag til 
indplacering indenfor 4 uger. 

Den lokale fagforening kan uagtet, at sagen indbringes for FFU, foretage ansaettelse. 

Kan fagforeningens ledelse og tillidsrepraesentanten fortsat ikke blive enige om Ipnindplacering, indbringes 
sagen til forhandling mellem den lokale ledelse og den forhandlingsberettigede organisation. 

6.4. Evaluering of forhandlings- og kompetenceforhold omhandlende nvansatte.  

Parterne er enige om, at erfaringerne fra samtlige nyansaettelser indgar i grundlaget for forhandling of en 
ny overenskomst 2021— 202x. 

7. Persona lepolitik 
Lokal personalepolitik, herunder kompetenceudvikling lokalt og forhandles med den lokale 
tillidsrepraesentant eller i lokalt MED udvalg safremt et sadan forefindes. 

Bemaerkning: Protokollatet er tiltradt ved samlet underskriftsblad 
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Kobenhavn, den 20. september 2022 

Pa vegne of alle formaend i BUPLs 	 HK Service Hovedstaden, pa vegne of HK Privat 

fagforeninger 

Ivan Holck Jensen 	 3F Privat Service, Hotel og Restauration 

Formand BUPL MidtVestjylland 

Rikke Hunsdahl 	 Dansk Socialradgiverforening 

Formand BUPL Fyn 

Bjarne Hansen 	 Dansk Journalistforbund 

Sekretariatsleder BUPL Midtsjaelland 

Flemming Bach Sorensen 	 DJOF pa vegne of Akademikerorganisationerne 

Sekretariatsleder BUPL Ostjylland 
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Protokollat 2 - oin overgang til Fagforeningernes Foelles Overenskomst. 

indhold 
1. Generelt om overgang fra lokale overenskomster til fagforeningernes faelles overenskomst 	1 

2. Grundforudsaetninger 	 1 

3. Principper for overflytningen og oprykning 	 2 

4. Saerligt om seniorvilkar ved overgang til fagforeningernes faelles overenskomst 	 2 

5. Medarbejdere, der bliver pA deres nuvaerende overenskomster 	 2 

1. Generelt om overgang fra lokale overenskomster tit fagforPninpQrnr,s fll~s 

overenskomst 

Alle lokale aftaler, der er hjelmet i de lokale fagforeningers overenskomster ophorer ved ikrafttraeden of 

fagforeningernes faellesoverenskomst, dog sadan at anvendelsen of kollektivt og individuelt afsatte og 
aftalte midler skal forhandles lokalt i forlaengelse of ikrafttraeden of FFO. 

Parterne er opmaerksomme pA, at der i forbindelse med overgang til FFO kan fremkomme forhold, der ikke 

er taget hojde for i naervaerende protokollat. Der er enighed om at parterne i sadanne tilfaelde handterer 

dette ved aftale enten ved overgangsforhandlingerne eller smrskilt lokalt. 

Lokale arbejdstids- og fleksaftaler forudsaettes genforhandlet lokalt. 

Parterne har aftalt, at alle medarbejdernes overgang til FFO forhandles samlet det A sige med deltagelse of 
repraesentanter fra A og B som har forhandlet overenskomsten. 

For alle medarbejdere vil der blive udarbejdet en individuel oversigt over de lonmaessige konsel<venser ved 

overgang. 

Medarbejdere, der er ansat for i 01.04 2019 kan frit vaelge, om de onsker at overgA til den nye 

overenskomst, der er faelles for BUPL's lokale fagforeninger (FFO), eller om de onsker at blive pA den 

hidtidige overenskomst. 

I... Grundforudsaetninge 

Overgangsordning og overenskomstindgaelsen sker efter folgende grundforudsaetninger: 

• En harmonisering of pension sbidraget, frit valg og den szerlige feriegodtgorelse 
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• Omkostningerne ved overgangsordningen skal samlet set vaere finansieret indenfor den 
okonomiske ramme. 

3. Principper for overflytningen og oprykning 

Ved overgangen til den nye overenskomst er udgangspunktet, at medarbejderne som minimum oppebaerer 
lonvilkar, der modsvarer deres samlede nuvaerende lonvill<ar. Det vil sige den samlede vaerdi of alle fast 
paregnelige londele inld. pension. 

Ovrige aftalte principper for overgangen er: 

• Indplaceringen kan vaere p5 et lontrin, der ikke findes i det aftalte lonband. Medarbejderen flyttes 
til na-rmeste % hojere trin for de medarbejdere, der samlet set oppebaerer en Ion der er mindre 
end trin 48. For medarbejdere, der ved overgang ender pa trin 48 og derover flyttes denne til 
nzermeste 1/10 trin. 

• Wr den overflyttede medarbejder rykker til naeste trin er det til naeste trin i lonforlobet. 

• Alle nuvaerende ansatte, der ikke er pa slutlon, overfores med ret til 2 anciennitetsbestemte 
stigninger safremt dette kan indeholdes pa lontrinnet inden sluttrin. 

• Alle nuvaerende medarbejdere overflyttes med deres nuvaerende arbejdstidsnorm med mindre 
andet aftales. 

• Har medarbejderen andre overenskomstfastsatte vill<ar forhandles disse lokalt. 

• Medarbejderens valg er varigt. 

4. Saerligt om seniorvilkar ved overgang til fagforeningernes faelles overenskomst 

De aftalte principper for overgangsordning i.f.t. seniorvilkar er 

• Allerede aftalte og ivaerksatte individuelle senioraftaler fortsaetter ua--ndret med den konsel<vens, 
at medarbejderen ved overgang til FFO ikke er omfattet of §25. 

• Med virkning fra ikrafttraeden of FFO erstatter overenskomstens senioraftale Jf. §25 de lol<ale 
senioraftaler. 

• Medarbejdere, der inden udgangen of 2019 er fyldt 55 ar gives mulighed for at vaelge en 
senioraftale i henhold til de hidtidige lokale senioraftaler. Derved finder FFO's § 25 ikke anvendelse. 

Muligheden for at gore brug of overgangsordning om seniorvill<5r udlober 3 maneder efter 
overenskomstens i ikrafttraeden. Dette valg er bindende. 
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S. Medarbejdere, der bliver pa deres nuvaerende overenskomster 

For de medarbejdere der vaelger at blive pA den nuvaerende overenskomst, skal det ligeledes I<onkret 

aftales, hvilken made deres ansa?ttelsesmaessige rammer handteres. Udgangspunl<tet er: 

• Onsker en medarbejder ikke at overgA til den nye faelles overenskomst for de lokale fagforeninger 
forbliver medarbejderen ansat pA vilUr i henhold til den hidtidige overenskomst. 

• Medarbejderens valg er varigt, dog jaevnfor protokollat 1 afsnit 5.4 ("kattelem") 

• Medarbejdernes Iontrin reguleres dog i henhold til fagforeningernes fa-Iles overenskomst § 2 stk. 1 
det vil sige pA samme tid og med samme sats sour i FFO. Det gaelder ogsA ved fremtidige 
overenskomstfornyelser. 

• Akutfondsmidler indbetales i henhold til FFO §21. 

Bemaerl<ning: Protokollatet er tiltradt ved samlet undersl<riftsblad. Protokollatet er ikke aendret ved 

overenskomstfornyelsen 2021 til 2024. 

Kobenhavn, den 2. september 2019 

Pa vegne of alle formaend i BUPLs 	 HK Service Hovedstaden, pA vegne of HK Privat 

fagforeninger 

Ivan Holck Jensen 	 3F Privat Service, Hotel og Restauration 

Formand BUPL MidtVestjylland 

Rikke Hunsdahl 	 Dansk Socialradgiverforening 

Formand BUPL Fyn 

Bjarne Hansen 	 Dansk Journalistforbund 

Sekretariatsleder BUPL Midtsj~—lland 

Flemming Bach Sorensen 	 DJOF p3 vegne of Akademikerorganisationerne 

Sekretariatsleder BUR Ostjylland 
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Protokollat 3 - om organ isationsforhold 

Henset til BUPL's formal og virksomhed ser parterne gerne, at ansatte pa fagforeningernes faelles 
overenskomst er medlem of en of de overensl<omstbaerende organisationer. 

Kobenhavn, den 2. september 2019 

Pa vegne of alle formaend i BUPLs 	 HK Service Hovedstaden, pa vegne of HK Privat 

fagforeninger 

Ivan Holck Jensen 	 3F Privat Service, Hotel og Restauration 

Formand BUPL MidtVestjylland 

Rikke Hunsdahl 	 Dansk Social radgiverforening 

Formand BUPL Fyn 

Bjarne Hansen 	 Dansk Journalistforbund 

Sekretariatsleder BUPL Midtsj~—lland 

Flemming Bach Sorensen 	 DJOF pa vegne of Akademikerorganisationerne 

Sekretariatsleder BUPL Ostjylland 



Protokollat 4 - om fornyelse of Fagforeningernes Faelles 

Overenskomst 

Parterne er enige om at fornyelse of fagforeningernes faelles overenskomst tager udgangspunkt i 

"Aftalen mellem Kommunernes Landsforening (I(L) og forhandlingsfaellessl<abet om overenskomst- og 

aftalefornyelse". 

Kobenhavn, den 4. september 2019 

Pa vegne of alle formaend i BUPLs 	 HK Service Hovedstaden, pa vegne of HK Privat 

fagforeninger 

Ivan Holck Jensen 	 3F Privat Service, Hotel og Restauration 

Formand BUPL MidtVestjylland 

Rikke Hunsdahl 	 Dansk Socialradgiverforening 

Formand BUPL Fyn 

Bjarne Hansen 	 DanskJournalistforbund 

Sekretariatsleder BUPL Midtsjaelland 

Flemming Bach Sorensen 	 DJOF pa vegne of Akademikerorganisationerne 

Sekretariatsleder BUPL Ostjylland 



Protokollat 5 — om droftelse of hovedaftale 
Bemaerkning - protokollatet er bortfaldt og ja2vnfor referat of forhandlinger om fornyelsen 2021 
til 2024 of 14. juni 2022 pkt. 15 erstattet of folgende: 

Det er i forbindelse med fornyelse of FFO'en for perioden 2021-2024 aftalt at 

Tarterne erenige om atopsigelse afhovedaftalen tdbagekaldes af organisationerne. Iperioden 
drofterparterne forhandlingsforhold med baggrund i medarbejderklubbens forslag. Hermed 
bortfalderprotokollat 5" 

Bemaerkning: Protokollatet er tiltradt ved samlet underskriftsblad 

Kobenhavn, den 20. september 2022 

Pa vegne of alle forma2nd i BUPLs 	 HK Service Hovedstaden, pa vegne of HK Privat 
fagforeninger 

Ivan Holck Jensen 	 3F Privat Service, Hotel og Restauration 
Formand BUPL MidtVestjylland 

Rikke Hunsdahl 	 Dansk Socialradgiverforening 
Formand BUPL Fyn 

Bjarne Hansen 	 Dansk Journalistforbund 
Sekretariatsleder BUPL Midtsjaelland 

Flemming Bach Sorensen 	 DJOF pa vegne of Akademikerorganisationerne 
Sekretariatsleder BUPL Ostjylland 



Protokollat 6 om vilkar i mellemperioden fra 1 april 2018 til ikrafttraeden 

of FFO 

Bema?rkning: Protokollatet er ikke fornyet Lf.m. overenskomstfornyelsen 2021 til 2024. 

Under forudsaetning of at overenskomstens parter stemmer ja til Fagforeningernes FwIles Overenskomst 

(FFO) traeder den i kraft den 1. april 2019. 

Der kan ikke ansaettes medarbejdere i henhold til FFO'en for den er stemt hjem. Det betyder, at alle 

eventuelle ansaettelser indtil da sker i henhold til den enkelte fagforenings hidtidige/nuvaerende 

overenskomst. 

Regulering of Ionnen 

NAr overenskomsten er stemt hjem reguleres alle medarbejders Ion i henhold til den kommunale 

reguleringsordning. 

Den saerlige feriegodtgorelse 

Alle nuvaerende ansatte der vaelger at overg5 til FFO, far udbetalt den saerlige feriegodtgprelse i forhold til 

deres nuvaerende overenskomster/kontrakter i 2019. kndringen of satsen for den saerlige feriegodtgorelse 

far forst gennemslag i 2020. 

Baggrunden herfor er, at den saerlige feriegodtgorelse der udbetales med Idnnen i april 2019 beregnes pA 

grundlag of Ionindkomsten i 2018 samt den besparelse der folger of aendringen of den saerlige 

feriegodtgorelse forst medgar i Ionindkomsten/Ionsummen i 2019. 

I(4benhavn, den 2. september 2019 

PA vegne of BUPL's Lokale fagforeninger 	HI( Service Hovedstaden, pA vegne of HI( Privat 

Ivan Holcl<Jensen 	 3F Privat Service, Hotel og Restauration 

Formand BUPL MidtVestjylland 
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Rikke Hunsdahl 	 Dansk Socialradgiverforening 

Formand BUPL Fyn 

Bjarne Hansen 	 Dansk Journalistforbund 

Sekretariatsleder BUPL Midtsjaelland 

Flemming Bach Sorensen 	 DJOF pa vegne of Akademikerorganisationerne 

Sekretariatsleder BUPL ¢stjylland 
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Protokollat 7 om overenskomstens bestemmelse (FFO) om ingen hojeste 
arbejdstid § 9 stk. 5. 

Parterne har aftalt at bestemmelsen om ingen hojeste arbejdstid behandles grundigere i FFU 
frem mod overenskomstfornyelsen i 2024. 

Baggrund 

Der er i forbindelse med FFO-fornyelsen konstateret en raekke holdninger, ideer 
problemstillinger vedrorende §9 stk. 5, som aktuelt ikke har vaeret klargjort til en faelles 
forhandlet losning ved denne FFO-fornyelse. 

Parterne er derfor enige om at sende nedenstaende temaer til naermere afklaring, forslags-
stillelse og forhandling i Fagforeningernes Faelles Forhandlingsudvalg - FFU i perioden fra 
den 15. juni 2022 og frem til naeste fornyelse of FFO (2024-2027). 

FFU er ansvarlig for at eventuelle forslag fremlaegges pA et sadant tidspunkt inden fornyelsen, 
at det er muligt for parterne at behandle dem og tage stilling til indholdet i de respektive 
baglande. 

FFU drofter arbejdstid/ingen hojeste arbejdstid jf. § 9 stk. 5 med udgangspunkt i 

1. Monitorering og evaluering 

• monitorering i perioden omkring FFO-praksis for ansatte pA ingen hojeste arbejdstid 
• evaluering of anvendelsen i praksis for dem der er pA ingen hojeste arbejdstid 
• evaluering of anvendelsen i praksis for dem med andre arbejdstidsnormer — isaer 

Arsnorm 
• andelen of FFO-ansatte pA ingen hojeste arbejdstid 

2. Arbejdsmiljo og Ion 

• vaern og/eller loft over timer ud over Arsnorm (arbejdsmilio) 
• niveauer of honorering i givet fald, hhv. som nu i form lontrin og/eller som tillaeg / 

timeafregning 
• arbejdstidsbestemmelsernes betydning for arbejdsmiljoet 

3. Markedsrelationer 

• indhente konkrete eksempler og data ift. vilkar om ingen hojeste arbejdstid pA 
relaterede og sammenlignelige stillinger lokalt (kommuner og andre lokale enheder i 
faglige organisationer) 



• identificere og analysere konkrete tendenser i udviklingen i vilkar / ansaettelsesformer 
pA det ovrige arbejdsmarked. 

Aftalt pA modet den 14. juni 2022 i forbindelse med indgaelse of FFO 2021 - 2024 

Bemaerkning: Protokollatet er tiltradt ved samlet underskriftsblad 

Kobenhavn, den 20. September 2022 

PA vegne of alle formaend i BUPLs 	 HK Service Hovedstaden, pA vegne of HK Privat 
fagforeninger 

Ivan Holck Jensen 	 3F Privat Service, Hotel og Restauration 
Formand BUPL MidtVestjylland 

Rikke Hunsdahl 	 Dansk Socialradgiverforening 

Formand BUPL Fyn 

Bjarne Hansen 	 Dansk Journalistforbund 
Sekretariatsleder BUPL Midtsjaelland 

Flemming Bach Sorensen 	 DJOF pA vegne of Akademikerorganisationerne 
Sekretariatsleder BUPL Ostjylland 



Hovedaftale 

Mellem 

BUPL's Lokale fagforeninger 

og 

Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund i Danmark ved HK Privat, Dansk Social radgiverforening, Fagligt 

Faelles Forbund (3F), Akademikerorganisationerne og Dansk Journalistforbund 
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Kapitel 1. Hvem er omfattet 

§ 1. Hvem er omfattet 

Denne hovedaftale er indgaet med bindende virkning for 

BUPL's Lokale fagforeninger og 

Handels- og kontorfunktionaerernes Forbund i Danmark ved HK Privat, Dansk Socialradgiverforening, Fagligt 

Faelles Forbund, Dansk Journalistforbund og Akademikerorganisationerne og medlemmer of disse 

organisationer sour er omfattet of faelles overenskomst indgaet mellem disse parter og BUPL's Lokale 

fagforeninger 

Kapitel 2. Parternes formal 

§ 2. Samarbejde og organisationsfrihed 

Stk. 1 

Hovedaftalens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa 

tjenestestederne. 

Stk. 2 

BUPL's Lokale Fagforeninger vil hverken direkte eller indirekte laegge hindringer i vejen for, at de ansatte 

organiserer sig i medarbejderorganisationerne. 

Stk. 3 

Akademikerorganisationernes aftale- og forhandlingsret varetages of de medlemsorganisationer, der aktuelt 

har medlemmer ansat. 

§ 3. Ledelsesretten 

Ledelsesretten udoves 

1. i overensstemmelse med bestemmelserne i faelles overenskomster, og 

2. i samarbejde med de ansatte og deres tillidsrepraesentanter i henhold til de til enhver tid gaeldende 

aftaler om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og de til enhver tid gaeldende 

aftaler om medindflydelse og medbestemmelse. 

Bemaerkning: 
Tilsvarende er gaeldende for aftaler indgaet med hjemmel i naevnte aftaler. 
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§ 4. Fastlaeggelse of Ion- og ansaettelsesvilkar 

Stk. 1 

Lon- og ansaettelsesvill<ar fastlaegges ved kollektive overenskomster. 

Stk. 2 

Organisationer, omfattet of denne hovedaftale, er berettiget til at overlade til et forhandlingssamarbejde at 

fore overenskomstforhandlinger og indga en faelles overenskomst for BUPL's Fagforeninger (FFO). 

Ka pitel 3. I nteressetvister 

§ 5. Overholdelse of overenskomsten 

Selv om overenskomsten er opsagt og udlpbet, er parterne forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil 

den er fornyet, eller der er ivaerksat arbejdsstandsning, jf. § 7. 

§ 6. Forhandling of ny overenskomst 

Hvis overenskomsten er opsagt, eller der er fremsat begaering om forhandling om indgaelse of 

overenskomsten, optages der forhandling om fornyelse/indgaelse of overenskomsten. 

Forhandlingerne om indgaelse of en ny overenskomst tilrettelaegges saledes, at ny overenskomst sages 

indgaet, inden den opsagte overenskomst udlober. 

Stk. 3. 

Parterne er enige om at bruge Forligsmandslovens muligheder 

§ 7. Varsling og ivaerksaettelse of arbejdsstandsning 

Stk. 1 

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksaette arbejdsstandsninger efter nedenstaende regler. 

Stk. 2 

Strejke, lockout, blokade og boykot betragtes som arbejdsstandsninger. 

3 



Stk. 3 

Beslutning om ivaerksaettelse of arbejdsstandsning tilkendegives vedkommende part ved anbefalet brev, der 

skal angive arbejdsstandsningens karakter og naermere omfang, mindst 4 uger for den ivaerksaettes. 

Stk. 4 

Varsling of sympatikonflikt finder sted i henhold til ovenstaende bestemmelser. 

Stk. 5 

Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte medlemmer, som undtages ved aftale mellem hovedaftalens parter, og 

elever/praktikanter. 

Stk. 6 

Det forudsaettes, at arbejdsgiver alene kan varsle konflikt i forenelighed, det vil sige de lokale BUPL 

fagforeninger i forenelighed. 

§ 8. Ophor of arbejdsstandsning 

Ved arbejdsstandsningens ophor, genoptager de ansatte uden unodigt ophold deres arbejde pa de hidtidige 

tjenestesteder. 

Der ma ikke finde fortraedigelser sted i anledning of arbejdsstandsningen. 

Kapitel 4. Retstvister 

§ 9. Overenskomststridige arbejdsstandsninger 

Stk. 1 

SA laenge en overenskomst er gaeldende, kan der ikke ivaerksaettes arbejdsstandsning, medmindre der 

indtraeder beta lingsstandsning, eller hensynet til liv, velfaerd eller sere afgiver tvingende grunde til at standse 

arbejdet, eller der er hjemmel hertil i kollektiv overenskomst. 

Stk. 2 

Parterne er forpligtet til ikke at understptte, men med alle rimelige midler at hindre overenskomststridige 

arbejdsstandsninger, og, hvis en overenskomststridig arbejdsstandsning finder sted, at sage at fa den bragt til 

ophor. 

Hvis der ivaerksaettes en overenskomststridig arbejdsstandsning, behandles denne efter bestemmelserne i § 10. 
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§ 10. Faellesmode og Arbejdsretten 

1. Uenighed om fortolkning of denne hovedaftale, 

2. brud pa denne hovedaftale, eller 

3. brud pa faelles overenskomsten indgaet mellem BUPL's lokale fagforeninger og 

medarbejderorganisationerne kan indbringes for Arbejdsretten. Der kan nedlaegges krav om bod og 

erstatning. 

Stk. 2. 

Brud pa lokale aftaler kan ligeledes indbringes for Arbejdsretten, medmindre der lol<alt er aftalt andre 

konfliktlosningsregler, eller aftalerne er indgaet efter bestemmelser, som ikke er omfattet of denne 

hovedaftale. 

Hvis det pastaede overensl<omstbrud er en overenskomststridig arbejdsstandsning, jf. § 10, skal faellesmode 

afholdes dagen efter arbejdsstandsningens ivaerkswttelse, medmindre denne er ophort inden faellesmodets 

afholdelse, jf. Lov om Arbejdsretten, § 9, stk. 2. 

I pvrige tilfaelde afholdes faellesmode snarest muligt inden indbringelse for Arbejdsretten. 

§ 11. Maegling og voldgift 

Stk.1 

Enhver uenighed om fortolkning of faelles overenskomsten kan sages bilagt ved maegling og eventuelt ved 

voldgift saledes: 

Hvis en of overenskomstens parter forlanger det, skaI uenigheden fprst sages bilagt ved et maeglingsmrpde, der 

afholdes snarest muligt. 

Ma=_glingsmode skal afholdes inden 21 dage, medmindre andet aftales. 

Stk. 2. 

Inden sager indbringes til maegling og voldgift skal uenigheder forhandles mellem ledelsen of den lokale 

fagforening og den lokale tillidsrepraesentant. Frprer dette ikke til en I0sning of uenigheden, forhandles sagen 

med repraesentanter for medarbejderorganisationerne 

Stk. 3 

Hvis der ikke opnas enighed ved maeglingsmodet kan sagen henvises til endelig afg0relse ved en voldgiftsret, 

der bestar of 4 medlemmer. To of disse vaelges of arbejdsgiverne og to vaelges of medarbejderorganisationerne. 
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Voldgiftsretten tiltraedes endvidere of en opmand, som udpeges of parterne. Hvis der ikke er enighed om valg 
of opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne fortrinsvis blandt Arbejdsrettens dommere. 

Stk. 4 
Medarbejderorganisationerne giver skriftlig besked til arbejdsgiversiden om, hvilke of de faglige organisationer 
der repraesenterer deco alle ved maegling og voldgift. I Ovrige sager om en eller flere medarbejdere 
repraesenterer den faglige organisation sine egne medlemmer. 

Begaering om maeglingsmode skal i videst mulig omfang angive sagens omstaendigheder. 

Hvis parterne er enige herom, kan maeglingsmodet afholdes telefonisk eller elel<tronisk. 

Pa maeglingsmodet udarbejdes referat, som underskrives of begge parter. Parternes standpunkter skal fremga 
of referatet. 

Stk. 5 

Begaering om voldgiftsbehandling fremsendes normalt senest 10 uger efter afholdelse of maeglingsmpde ved 
fremsendelse of klageskrift. 

Svarskrift afgives herefter normalt inden 10 uger fra modtagelse of klageskriftet. 

Efter afgivelse of svarskrift indgas snarest aftale mellem parterne om den videre procedure, herunder evt. 
terminer for yderligere skriftveksling samt tidspunktet for voldgiftsagens forventede berammelse. 

Stk. 6 

Hvis parterne pa maeglingsmodet er enige om, at der er tale om en hastesag, indgas der samtidig hermed aftale 
om den videre procedure. 

Hvis klageskrift fremsendes senere end 10 uger fra maeglingsmodet afholdelse, gaelder 10-ugers fristen for 
fremsendelse of svarskrift ikke. 

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse 

§ 13. Ikrafttraeden og opsigelse 

Stk. 1 

Hovedaftalen gwlder fra 1. april 2019, hvor intet andet er anfOrt. 

Stk. 2 

Hovedaftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. oktober. Opsigelsen skal ske skriftligt. Der optages 
straks forhandlinger med det formal, at hovedaftalen fornys inden opsigelsestidspunktet. 
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Stk. 3 

Hvis forhandlingerne om fornyelse of hovedaftalen ikke er afsluttet inden opsigelsestidspunktet, gaelder denne 

aftale, selvom om tidspunktet overskrides. Hovedaftalen gaelder indtil hovedaftalen, som er gaeldende pa 

opsigelsestidspunktet, afloses of ny hovedaftale. 

I<Obenhavn, den 4. september 2019 

Pa vegne of alle formaend i BUPLs 	 HK Service Hovedstden, pa vegne of HK Privat 

fagforeninger 

Ivan Holck Jensen 	 3F Privat Service, Hotel og Restauration 

Formand BUPL MidtVestjylland 

Rikke Hunsdahl 	 Dansk Socialradgiverforening 

Formand BUPL Fyn 

Bjarne Hansen 	 DanskJournalistforbund 

Sekretariatsleder BUPL Midtsjaelland 

Flemming Bach Sorensen 	 DJOF pa vegne afAkademikerorganisationerne 

Sekretariatsleder BUPL Ostjylland 
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